
    УТВЕРЖДЕН:

УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Восточенский детский сад»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Восточенский детский сад», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством  Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.

1.2. Полное наименование муниципального бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Восточенский детский сад».

1.3. Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения: МБДОУ «Восточенский детский сад». 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

Тип Учреждения – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида.

1.5.  Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 662651, Красноярский край, Краснотуранский район, с. Восточное, ул. Светлая, 12.

Фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, 662651, Красноярский край, Краснотуранский район, с. Восточное, ул. Светлая, 12.

1.6.  Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Краснотуранский район.  Функции и полномочия Учредителя исполняет районная администрация (далее - Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, 662660, Красноярский край, Краснотуранский район, с. Краснотуранск, ул.  Карла Маркса, 14. 

- Отдельные функции и полномочия учредителя, предусмотренные настоящим Уставом, осуществляет Отдел образования администрации Краснотуранского района.

1.7. Полномочия Главного распорядителя бюджетных средств в отношении учреждения осуществляет Отдел образования администрации Краснотуранского района (далее — Главный распорядитель).

   Юридический адрес Главного распорядителя: Российская Федерация, 662660, Красноярский край, Краснотуранский район, с. Краснотуранск, ул. Ленина, 31. 

1.8.   Учреждение действует на основании Федерального закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации",  руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Краснотуранского района, настоящим уставом. 

1.9.  Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органах казначейства Красноярского края,  печать, штамп.

1.10.  Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей   юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, края и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти   в сфере образования.

2.2.   Цели деятельности Учреждения:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития дошкольника;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава,  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в  возрасте  от 2 месяцев до 7 лет.

2.4.  Деятельность МБДОУ строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

2.5. Права МБДОУ на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи лицензии.

2.6.   Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.

2.7.  Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), а также направление средств от предпринимательской деятельности на создание некоммерческих организаций в МБДОУ не допускаются.

2.8. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- за невыполнение функций, определенных настоящим уставом;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- за качество реализуемых образовательных программ;

- за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- за жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.9.   В целях развития и совершенствования образования МБДОУ вправе:

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ.

2.10. К компетенции МБДОУ относится создание и ведение официального сайта МБДОУ «Восточенский детский сад» в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

2.11. Медицинское обслуживание МБДОУ осуществляет МБУЗ «Краснотуранская ЦРБ» на основании договора, заключенного между МБДОУ и учреждением здравоохранения. МБДОУ предоставляет помещение  с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

2.12. Работники МБДОУ периодически проходят медицинское обследование, за счет Учредителя (не реже одного раза в год).

2.13.   Организация питания воспитанников возлагается на МБДОУ. В МБДОУ устанавливается 3-разовое питание детей. МБДОУ обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, утвержденным компетентными органами.

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и согласованным с МБДОУ и с Территориальным отделом территориального управления Роспотребнадзора.

Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагаются на медицинского работника.

2.14. Дисциплина в МБДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и района,  настоящим уставом.

3.2.   Муниципальные задания  для Учреждения  формируются и утверждаются учредителем Учреждения  в порядке, определенном администрацией района,  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

3.4. Учреждение имеет право:

- заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

-  самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в  Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

-  вступать  в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение обязано:

-  в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

- составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчет о его исполнении  в порядке, установленном учредителем;

- представлять  учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;

- представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на государственное хранение в установленном порядке  при ликвидации или реорганизации Учреждения;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и края;

3.6. Особые условия организации деятельности Учреждения:

 
Для реализации основных задач Учреждение:

- выбирает программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования РФ;

- самостоятельно разрабатывает и реализовывает образовательную программу с учетом требований государственного стандарта;

- самостоятельно разрабатывает и утверждает план работы  Учреждения;

- выбирает формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

- использует новые технологии, авторские разработки, которые соответствуют государственным, образовательным стандартам и утверждаются в установленном порядке;

- устанавливает прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями;

- устанавливает режим дня и объем учебной нагрузки в соответствии с реализуемой программой и требованиями к максимальной нагрузке в организованных формах обучения.

3.7.  Режим работы МБДОУ, установленный Учредителем  исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, является следующим: МБДОУ работает по графику 5-дневной рабочей недели, продолжительность рабочего времени – 10,5 часов, режим работы с 7.45 до 18.15 часов.

3.8. В летнее время МБДОУ может быть закрыто на ремонт сроком не более 2-х месяцев. Решение о закрытии МБДОУ на ремонт принимает Учредитель.

4.Организация образовательного процесса

4.1.  Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. 

4.2.  Отношения воспитанников и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями

4.3. МБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.4. Образовательный процесс включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.

4.5. При планировании организации жизнедеятельности детей учитываются: задачи развития и воспитания, возраст детей, интересы и потребности самих детей.

4.6. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе - 1 учебный год.

4.7. Для детей от 1 года до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю, продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую половинную и одно занятие во вторую половину дня.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, составляет:

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий продолжительностью не более 15 минут;

- в средней группе (дети пятого года жизни) – 11 занятий продолжительностью не более 20 минут;

- в старшей группе (дети шестого года жизни) – 14 занятий продолжительностью не более 25 минут;

- в подготовительной группе (дети седьмого жизни) - 15 занятий продолжительностью не более 30 минут.

Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня для детей в возрасте с 1,5 до 3 лет -2 занятия, для детей в возрасте с 4 лет до 7 лет - 3 занятия. Перерывы между занятиями не менее 10 минут.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 2-х, а в старшей и подготовительной – 3-х, но не более 45-ти минут. В середине занятий проводятся физкультминутки. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

     
Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста проводятся:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводятся в первую  половину дня  и  в дни  наиболее высокой  работоспособности детей (вторник,  среда). Для профилактики  утомления  детей  сочетаются указанные  занятия  с  физкультурными,  музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

Домашние задания воспитанникам не задаются.

В середине учебного года  для воспитанников дошкольных групп организуют недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и т.д., а также увеличивается продолжительность прогулок.

4.8. Тестирование детей при приеме их в МБДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится. 

4.9. МБДОУ вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги. 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются МБДОУ в соответствии с Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации ", постановлением Правительства РФ "Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг".Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей).

Для оказания платных услуг МБДОУ  необходимо: 

- изучить спрос на услуги, определить предполагаемое количество потребителей платных услуг и подготовить экономическое обоснование; 

- создать условия для предоставления платных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности МБДОУ; 

- наличие текущего или лицевого счета по учету средств, полученных от оказания платных услуг; 

- наличие лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования; 

- наличие Положения о платных услугах, в котором указаны конкретные нормативные  документы, в соответствии с которыми оказываются платные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов; 

- наличие утвержденных постановлением администрации района тарифов на оказываемые МБДОУ услуги; 

- составление договора в письменном виде. 

Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

Родители оплачивают платные дополнительные образовательные услуги через отделение Сбербанка, предъявляя МБДОУ квитанцию об оплате. 

            Доход от указанной деятельности МБДОУ используется им в соответствии законодательством Российской Федерации и с уставными целями.

МБДОУ  имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг

4.10. Учреждение может оказывать методическую, консультативную и диагностическую помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. Образовательные услуги в рамках реализуемой образовательной программы предоставляются бесплатно.

5. Порядок комплектования детьми МБДОУ.

5.1. Порядок комплектования детьми Учреждения, контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, количество групп в Учреждении, определяется потребностями граждан и условиями, созданными для осуществления воспитательно-образовательного процесса и учетом санитарных норм и правил. В МБДОУ принимаются дети в возрасте  от двух месяцев  до семи лет. 

5.2. При приеме ребенка между МБДОУ и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за ребенком.

5.3. Дети с отклонениями в развитии принимаются в МБДОУ любого вида при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

5.4.  В Учреждении могут быть созданы группы кратковременного пребывания детей и разновозрастные группы при необходимости и потребности населения.

5.5. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка.

- направления, выданного отделом образования администрации Краснотуранского района;

- медицинской карты о состоянии  здоровья ребенка;

При приеме заключается договор между Учреждением и родителями /законными представителями/ ребенка.

5.6. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение предоставляется лицам, проживающим -  на данной территории, а также  пользующимися социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством.

5.7. Учреждение предоставляет льготы по оплате за содержание детей установленные решением администрации Краснотуранского района.

5.8. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

5.9. В случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей)  за ребенком сохраняется место в Учреждении.

5.10. Допускается посещение детей МБДОУ по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенка МБДОУ определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

Порядок отчисления детей из МБДОУ.

5.11. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться по приказу заведующего в следующих случаях:

- по заявлению родителей /законными представителями /;

- по медицинским показаниям. 

Отчисление ребёнка оформляется приказом заведующей МБДОУ. 

6. Участники образовательного процесса (их права и обязанности).

  6.1. Участники образовательного процесса в Учреждении это: воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. МБДОУ является работодателем для персонала. Трудовые отношения работника и МБДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующий МБДОУ издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

6.4. Заработная плата работнику МБДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников МБДОУ включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяются МБДОУ в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом МБДОУ, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

6.5. Работникам МБДОУ с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются МБДОУ в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом МБДОУ.

6.6. Порядок комплектования персонала Учреждения:

-прием на работу осуществляется заведующим Учреждения на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, оформляется приказом заведующего после заключения трудового договора.

Для заключения трудового договора поступающий на работу обязан предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании, квалификации или о наличии специальных знаний;

- документы воинского учета для военнообязанных;

- личную медицинскую книжку,

- идентификационный номер налогоплательщика;

- справку об отсутствии судимости;

- поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

При приеме на работу заведующий знакомит работников со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным трудовым договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностной инструкцией;

- проводит вводный инструктаж.

- Работник МБДОУ имеет право на:

- участие в управлении МБДОУ;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

6.7. Работник МБДОУ обязан:

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МБДОУ, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБДОУ, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями МБДОУ;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- вести себя достойно в МБДОУ, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками МБДОУ;

- поддерживать дисциплину в МБДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей; применение методов физического и психического насилия не допускается

6.8. Все работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование.

6.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.11. В случае необходимости в штатное расписание Учреждения могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

Права и обязанности участников образовательного процесса

6.12. Педагог Учреждения имеет право:

- участвовать в работе Педагогического совета;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно - экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения.

6.13. Педагог Учреждения обязан:

- выполнять Устав Учреждения, распоряжения руководителя ДОУ;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать детей от всех форм физического и психологического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

- способствовать выявлению и развитию одаренных детей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию и другие материальные ресурсы;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях МБДОУ с родителями (законными представителями).

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

6.14. Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- различные формы поощрений;

- защиту своих прав и законных интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребёнка в Учреждении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

6.15. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе и по организации дополнительных образовательных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий и возможностей Учреждения;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждения;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

6.16. Родители (законные представители ) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями /законными представителями/ ребенка;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в установленном для конкретной семьи размере до 15-го числа текущего месяца.

7. Управление дошкольным образовательным учреждением


7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.


7.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:


7.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.


7.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном администрацией района.


7.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией района.


7.2.4. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений.


7.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией района.


7.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией района.


7.2.7. Решение вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Краснотуранского района.


7.3. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый учредителем.

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.


7.4. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и края, настоящего устава и в соответствии с заключённым трудовым договором.


7.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя.


7.6. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Краснотуранского района и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.


7.7. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.


7.8. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.


7.9. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


7.9.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.


7.9.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения.


7.9.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения .


7.9.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его учредителю на согласование.


7.9.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.


7.9.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.


7.9.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.


7.9.9. Самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений.


7.9.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.


7.9.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Краснотуранского района, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.


7.10. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.


7.11. Формами самоуправления ДОУ являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет.


7.12. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения.

            Функции Педагогического Совета Учреждения:

- определяет направление образовательной деятельности, отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, формы методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и подготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

- обсуждение годового плана, выполнение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному воспитанию УО, министерства общего и профессионального образования РФ;

- принимает к действию решения по локальным актам, предусмотренными Законом об образовании, Уставом Учреждения;

- обсуждает меры по укреплению здоровья детей;

- контролирует качественное выполнение программы «От рождения до школы» по каждой возрастной группе;

- пропагандирует передовой опыт воспитателей с целью внедрения его в практику работы;

- обсуждает и принимает учебные планы и графики образовательного учреждения;

- выбирает аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности;

- подводит итоги деятельности Учреждения за год.


Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принято в пределах компетенции педагогического совета педагогов и не противоречащие Законодательству, является обязательным.


Председателем педагогического совета является заведующий или методист Учреждения, которые:

- организуют деятельность педагогического совета;

- информируют членов совета о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрируют поступающие заявления, обращения, иные материалы;

- определяют повестку заседаний педагогического совета, отчитываются о деятельности педагогического совета перед учредителем.

7.13. Общее собрание трудового коллектива собирается 1 раз в квартал.


Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

На собрании трудового коллектива принимаются Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Трудовой коллективный договор.

7.14. Родительский комитет в Учреждении создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи детского сада с родителями.

Родительский комитет, как представительный орган родительской общественности, призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований дошкольного учреждения.

Количество членов родительского комитета определяется общим собранием родителей, при этом рекомендуется от каждой группы детей в родительский комитет избирать не менее одного представителя.

Из состава родительского комитета избирается председатель и секретарь. Каждый член родительского комитета имеет определенные обязанности. Каждый член родительского комитета имеет право по своей инициативе или по просьбе родителей вносить на рассмотрение родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы дошкольного учреждения.

           Родительский комитет помогает детскому саду:

- в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей;

- в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

- в организации охраны жизни и здоровья детей;

- в укреплении хозяйственной и материальной базы детского сада, организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участка, в изготовлении пособий.


Задачи, права и обязанности родительского комитета Учреждения регламентируются «Положением о родительском комитете».

8. Имущество дошкольного образовательного учреждения


8.1. Имущество МБДОУ является муниципальной собственностью МО Краснотуранский район в лице администрации Краснотуранского района и закреплено за МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом объекты права собственности (землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество) на праве оперативного управления.


Земельный участок закрепляется за МБДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.


8.2. МБДОУ владеет, пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации.


8.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом МБДОУ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания МБДОУ;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества.


8.4. Имущество, закрепленное за МБДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидации МБДОУ;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования;

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

- пожертвования;

- другие не запрещенные законом поступления.


8.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.


Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.


8.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.


8.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.


8.9. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

9. Финансовая и хозяйственная деятельность дошкольного образовательного учреждения


9.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией.


9.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе
финансово-хозяйственные и по личному составу воспитанников и работников.


9.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субвенций из краевого (районного) бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели.


9.5. Осуществление, приносящей доход, деятельности.

9.5.1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

         9.5.2. К приносящей доход деятельности учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций.

9.5.3. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

9.5.4. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся получением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5.5. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется.

9.5.6. Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью с нарушением законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в доход соответствующего местного бюджета в установленном порядке.

9.6. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

9.7. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом района, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


9.8. Плата, взимаемая со сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, регулируется нормативными актами органов местного самоуправления.


9.9. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами


9.9.1. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

9.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

9.11. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя дошкольного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

10. Локальные акты,

регламентирующие деятельность Учреждения


10.1. Для осуществления  деятельности Учреждение издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.


10.2. Локальные акты принимаются заведующим Учреждения, либо органами самоуправления Учреждения в зависимости от их компетенции.

          10.3. Перечень локальных актов Учреждения:

- Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

- Положения;

- Приказы и распоряжения;

- Графики работы и отпусков, режим работы;

- Образовательная программа;

- Штатное расписание ДОУ;

- Положения, инструкции по охране труда.

10.4. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

11. Ликвидация и реорганизация 

дошкольного образовательного учреждения

11.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в порядке, установленном законодательством РФ.

11.2. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям в соответствие с существующим законодательством.

11.3. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

11.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

11.5. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемых данным Учреждением.

12. Заключительные положения

          12.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке. 


